
上都賀教育事務所要覧
        上都賀教育事務所の運営方針        上都賀教育事務所の運営方針        上都賀教育事務所の運営方針

    　栃木県教育振興基本計画2020を踏まえ、３つの教育目標の実現を目指して、教育事務

   １ 信頼される教育事務所１ 信頼される教育事務所

      ・管内各市教育委員会、各学校、関係教育諸団体及び地域の方々の声に耳を傾け、教育・

      ・親切・丁寧を心がけ、様々な相談に応じられる環境づくりや生涯学習の基盤整備等に・

      ・職員の和と協力を大切にし、明るく、風通しのよい職場の実現に努める。・

   ２ 責任ある教育事務所２ 責任ある教育事務所

      ・周到な事務執行計画をたて、管内各市教育委員会及び各学校に直結した運営に努める。・

      ・職務内容、関係法規に精通し、的確な事務処理を行い、職務遂行にふさわしい資質の・

      ・心身の健康の保持増進、服務の厳正に努めるとともに、常に謙虚に自己研鑽に励み、真摯で・

   ３ 創造する教育事務所３ 創造する教育事務所

      ・常に創造的な精神をもって、計画的、効果的に事業を行うとともに、その改善・充実に努める。・

      ・栃木県教育委員会事務局各課室（所）及び所内各課並びに管内各市教育委員会との連携を・

      ・課の枠を超えた連携を心がけ、学校教育と社会教育との調和と統一を図り、生涯学習・

　栃木県教育委員会事務局　上都賀教育事務所

　　所在地　：〒３２２－００６８　鹿沼市今宮町１６６４－１
　　電  話  ：０２８９－６２－７１６７（代）
　　ＦＡＸ  ：０２８９－６２－０１４８
　　Ｅﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：kamitsuga-kyouiku@pref.tochigi.lg.jp
　　いじめ・不登校等対策チーム相談専用電話
　　　　　　　　０２８９－６２－０１６２

令 和 ５ （2023） 年 度

課の枠を超えた連携を心掛け、学校教育と社会教育との調和と統一を図り、それぞれの学校や家
庭、地域における生涯学習の推進に努める。

職員の和と協力を大切にし、明るく、風通しのよい職場の実現に努める。

周到な事務執行計画を立て、管内各市教育委員会及び各学校に直結した運営に努める。

　栃木県教育振興基本計画2025の６つの基本目標の実現を目指して、教育事務所としての使命を

自覚し、一致協力による事務執行体制を確立し、各市教育委員会、各学校、関係機関・団体等と緊

密な連携を図りながら、管内の実情に即した諸施策の遂行に努める。

常に創造的な精神をもって、計画的、効果的に事業を行うとともに、学校における働き方改革につ
ながる取組が推進できるように、事業の改善・充実に努める。

管内各市教育委員会、各学校、関係機関・団体等及び地域の方々の声に耳を傾け、教育行政へ
の反映と信頼関係の構築に努める。

親切・丁寧を心掛け、様々な相談に応じられる環境づくりや生涯学習の基盤整備等に努めるととも
に、その情報発信に努める。

新型コロナウイルス感染予防や心身の健康の保持増進を心掛けるとともに、服務規律の徹底と
日々の自己研鑽により、真摯で誠意ある職務の遂行に努める。

各市教育委員会、各学校、関係機関・団体等との調整を図りながら、管内の実情に即した諸施策
の遂行に努める。

職務内容、関係法規に精通し、責任をもって分掌事務を遂行し、職務遂行にふさわしい資質能力
の向上に努める。

栃木県教育委員会事務局
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　　　令和５(2023)年度上都賀教育事務所の事業概要
 　 

１　目　的

     管内各小中学校が、学習指導要領の趣旨を踏まえ、生きる力をはぐくむ特色ある教育活動
　の充実を図ることができるように、学校及び市教育委員会を支援いたします。

２　本年度の重点事項

●管内小中学校への支援、指導・助言 ●管内教職員の適正配置、研修会の実施

　・ 学校訪問（共同訪問）の実施 　・ 管内市教育委員会との連携・協力

　・ 地区指導主事会議・研修会の実施　 　・ 教職員の適正配置

　・ 内地留学者・大学院派遣者等の研究成果の還 　・ 会計年度任用教育職員等の適正配置

     元及び地区指導者の育成 　・ 能力開発・人材育成を重視した職員配置

　・ 問題行動未然防止のための指導、研修の実施 　・ 新規採用教職員等の資質向上　

　・ いじめ・不登校等対策チームによる学校支援 　・ 参加型研修による教職員の資質向上　

　・ 通常学級における特別支援教育の充実 　・ 教科における教職員の資質向上

　・ 人権教育研修会等の実施 　・ 専門領域における教職員の資質向上

　・ 「学校における働き方改革プラン」に基づく

　　業務改善に向けた支援

３　本年度の主な事業

№

1   事務所各課からの各事業（人事関係を含む）等の説明等を行う。

2

3   学習指導における指導者としての自覚と資質の向上を図る。

4   道徳科の指導案作成をとおして、指導力の向上を図る。

6   学校現場における実践的な指導力を養い、教師力の向上を図る。

7   自己指導能力の育成を図る指導援助、指導体制の充実を図る。

8   問題行動等の未然防止を推進するための支援充実を図る。

9

10   人権教育行政担当者としての資質の向上を図る。

11   人権教育の進め方について理解を深め、人権教育の充実を図る。

12   市相談員、教育支援センター担当等との連携強化を図る。

地区中堅教諭等資質向上研修（道徳教育）

 学　  校 　 支　  援　  課

小中学校長連絡会議

学校訪問（共同訪問）の実施
  学習指導要領の趣旨を踏まえた教育活動や特色ある学校経営が主
体的に推進できるよう、学校教育全般にわたり実態に即した助言を行
う。

地区初任者研修会

事　業　等　名　称 目　　　　　的

地区教育相談員等連絡会

5 地区教育課程研究集会
  学習指導要領の趣旨及び内容の説明を行い、小学校・中学校にお
ける教育課程の適切な編成・実施に資する。

臨時的任用教員研修会

児童・生徒指導推進地区別研修会

問題行動等未然防止プログラム事業

情報モラル研修会

地区人権教育担当者連絡会議兼研修会

地区別人権教育研修会

  ネットいじめやネットトラブル等の未然防止に向けた支援充実を図る。
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１　目　的

※子ども同士、大人同士、子どもと大人、そして幅広い年代の人々との交流活動や体験活動、学習

　　活動を「ふれあい学習」という。

          　〔栃木県教育振興基本計画2025-とちぎ教育ビジョン-より〕

２　重点施策

1

2

3

３　具体的な施策

1 2

3 4

5 6

7 8

9 10

11 12

文化の振興に関すること

青少年教育の充実に関すること

公民館活動の活性化に関すること

学校・家庭・地域の連携・協働の推進に関すること

情報教育・情報発信に関すること

社会体育・生涯スポーツの推進に関すること

家庭教育支援の充実に関すること

読書活動の推進に関すること

生涯学習・社会教育の充実に関すること

ふれあい学習推進体制の整備に関すること

ＰＴＡ活動の活性化に関すること

人権教育の推進に関すること

  ふ れ あ い 学 習 課

「人づくり、つながりづくり、地域づくり」

社会教育主事有資格教職員及び地域連携教員・地域コーディネーターの資質・能力の向上

家庭教育支援プログラムを活用した家庭教育や子育てに関する学習機会の充実及び活性化

コミュニティ・スクール（学校運営協議会制度）の体制整備及び地域学校協働活動（学校と地域の連
携・協働活動）の点検・改善に関する支援

 　 学校・家庭・地域社会が連携・協力し、子どもの「生きる力」をはぐくみながら、家庭・地域教育力
の向上を図り、※“ふれあい学習”による地域づくりを目指しています。
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　　　Ⅰ管 内 の 状 況

令和５(2023)年度　学校数、学級数、教職員数等の状況

〔令和５(2023)年５月１日現在〕

　　　　　　　　　小 　学　 校 　　　　　　　　　　中　 学　 校
校長 養護 栄養 事務 教職員 校長 養護 栄養 事務 教職員

普通 支援 教諭等 教諭 職員 職員 　計 普通 支援 教諭等教諭 職員 職員 　計

へき地学校等

１ 級 日光市立三依小 日光市立三依中

日光市立足尾小 日光市立足尾中

２ 級 日光市立湯西川小 日光市立湯西川中

生徒数

鹿沼市 24 189 52 359 25 10 25 419

市町
学校

　　学　級
 児童数 学校

　　学　級

19

4,346 10 83 27

755 20 304 2,931 14日光市 22 144 27 260

     - 11 239 2,388217 11

1,685

　計 46 333 79 619 44 15 45 723

14 193 12 4 12 221

23 460 4,073

へき地学校に準ずる学校

日光市立小来川小 日光市立小来川中

7,277 24 158 41 410 23

日光市立中宮祠小 日光市立中宮祠中

小学校 中学校

4
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　　　上都賀教育事務所の組織及び関係機関

　　上都賀教育事務所組織一覧　〔令和５(2023)年４月１日現在〕   管内市教育委員会一覧　〔令和５(2023)年４月１日現在〕

所　　長   　  　  　　 早乙女　　智

所長補佐(総括)             　  福田　真理子

 総務課長(兼)　　　　　 福田 真理子 ☆ 中 村 仁 教育次長　    　 郷 昭 裕

 総  副主幹　　　　　　　　　 中 川 水 穂 ○倉 松 俊 弘 教育総務課長　　 佐 藤 靖

 主任　　　　　　　　 清水 絵里加 平 野 美 恵 学校教育課長　  田 仲 史 枝

 務  主事 栗原 健斗 宮 田 里 枝 生涯学習課長　　 金 子 恵 美 子

町 田 凪 沙 伊 矢 野 洋 一 文化課長　　　　 髙 橋 学

 課 赤 羽 根 有 子 スポーツ振興課長 神 山 悦 雄

神 山 有 香 ☆ 齋 藤 孝 雄 教育次長　  　　 松 本 孝

○手 塚 美 智 雄 学校教育課長　　 伊 藤 真 由 美

 所長補佐兼学校支援課長　 大 貫 敏 池 田 由 美 子 生涯学習課長　　 手 塚 克 英

 学  副主幹   　  増 田 美 紀 子 藤 本 亮 純 文化財課長　　　 本 間 佳 夫

 副主幹   　  大 森 一 久 速 水 茂 希 スポーツ振興課長 福 田 英 男

 校  指導主事　　　　　    　 田 邉 香 岸 野 紗 生 里

 管理主事　　　　　    　 髙 木 健 一

 支  (いじめ・不登校等対策チーム）

 副主幹(TL)　　　　　　　　 秋 元 啓 介

 援  指導主事　　　　　　　　 諸 橋 貴 史

 スクールサポーター　　　 八 木 保 光

 課  スクールサポーター　　 齊 藤 敏 明

ふ 神 山 幸 江

れ  副主幹　　　　　　 大 橋 礼 子

あ  社会教育主事　　　　　　 宮 田 一 士

い  社会教育主事　　　　　　 矢 島 隆 宏

学

習

課

事　務　局

鹿
沼
市

 副主幹兼ふれあい学習課長 

日
光
市

 入力事務員　　　　

 入力事務員　　　　

 事務補助員　　　　　　　

教育委員会
☆教育長

○職務代理者
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