
令和７(2025)年度第１回下都賀地区小･中･義務教育学校長研修会を開催しました 
 

日時   令和７(2025)年４月 18 日（金） 

会場   野木町 日東工業エニスホール 大ホール 

対象    下都賀管内各小・中・義務教育学校長 

      

内容 

（１）挨拶 

   ・下都賀教育事務所  阿部 信太郎 所長        

   ・市町教育委員会連合会教育長部会長 

壬生町教育委員会 田村 幸一 教育長    

（２）全体会 

◯下都賀教育事務所各課の説明 

    ・下都賀教育事務所総務課  

  〃     ふれあい学習課 

       〃     学校支援課 管理担当 

       〃     学校支援課 指導担当 

（３）研修  

題目「教職員の人材育成を図り、子どもの学びへ循環させるために 

～一人一人の子どもが主役となる授業づくりを通して～ 」 

栃木県教育委員会義務教育課 橋本 美智明 学力向上コーディネーター 

 橋本コーディネーターの講話から・・・ 

 学力向上に向けて柱をたてる  

◆ 「学力向上改善プラン」の作成と活用 

    →学校課題との関連、一貫性を持たせること 

◆ 取組の重点化 

    →柱を１本たてること（「本校はコレ」） 

◆ 保護者の理解・協力 

    →保護者を子どもの学びに巻き込む。 

 学力向上に向けて組織を機能させる  

 ◆ 担当者の選任と育成 

 ◆ 主任会の位置付け 

    →主任会で共有し、共同実践へ（定期的に進捗状況を確認） 

◆ システムの運用 

    →調査問題を解き、目指す教育の方向性を理解する 

     分析結果を指導計画に反映 

◆ 他校との交流（小中一貫）   

 学力向上に向けての“風土”をつくる  

◆「同僚性」の構築 

→一人一研究授業を通して学校体制で成果を確認する。 

◆ 研究授業を“核”に 

                  →授業づくり→研究授業→授業研究会 

                                   みんなでやっていくこと！ 

学力アッププロジェクト 

～校長先生方にお願いしたいこと～ 


